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PRIMERO: La Fundacion para la Promocién y el Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, RUT N°72.101.000-7
representada por su Directora Ejecutiva Regional/Provincial Srta. Angie Astorga Aran, RUT N° 15.021.909-4,
domiciliada en Latorre 2024 y el organismo capacitador CENTRO AVANZADO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION
LTDA., RUT N°79.607.710-7, representado por el Sr. Hugo Vivanco Gonzalez y Sra. Andrea Vivanco Diaz,
domiciliados en Av. Angamos N°11687 suscriben el siguiente contrato de prestacion de servicios.

SEGUNDO: El organismo capacitador CENTRO AVANZADO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LTDA. se obliga
a efectuar el servicio de capacitacion “Reciclaje de Ropa®, Capacitacion que debera impartirse conforme a la oferta
técnica presentada por el OTEC, que se incorpora al presente contrato en el anexo n°2. Complementada en lo
pertinente por la ficha técnica del curso, que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3. Ambos anexos son
parte integrante de este contrato para todos los efectos legales.

TERCERO: Fundacion PRODEMU se obliga a pagar al organismo capacitador CENTRO AVANZADO DE
ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LTDA. por los servicios prestados la suma acordada que se indica en el anexo
N°1 contra factura una vez finalizado el curso. El anexo N°1 es parte integrante de este contrato

CUARTO: El respectivo pago se efectuard una vez realizada la aprobacion de término por parte de la Directora
Ejecutiva Regional y previa enfrega a Fundacién PRODEMU de la correspondiente factura por parte del organismo
capacitador CENTRO AVANZADO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LTDA. en la oficina Provincial o Regional
correspondiente. Asi mismo, se exigira para el pago, la enfrega por parte del organismo de un informe de las
actividades realizadas en cada clase; la lista de asistencia de cada clase firmada por las asistentes, en original o
fotocopia legalizada; la lista de materiales y subsidios entregados y recepcionado por clase, en original o fotocopia
legalizada y Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales en original y vigente, que certifique que el OTEC
no registra deudas previsionales o infracciones a la legislacion laboral y previsional.

QUINTO: El plazo de ejecucion de la capacitacion sera el plazo que se presente en la oferta técnica o el que de
comun acuerdo las partes determinen, Las fechas de inicio y término del periodo determinado para la realizacion de
la capacitacion deberan ser consignados en el anexo N° 1 del presente contrato.

SEXTO: Fundacion PRODEMU podra poner término al presente contrato administrativamente y en forma
anticipada, notificando su decision al organismo capacitador mediante carta certificada, en caso de que este ultimo
incurra en incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactoriamente
de acuerdo a lo establecido en la oferta de capacitacién presentada por el OTEC, que se incorpora al presente
contrato en el anexo n°2.

SEPTIMO: El presente contrato tendra vigencia a partir del 13 de noviembre y hasta el 6 de diciembre de 2019,
periodo dentro del cual el organismo capacitador Training Center debera realizar la capacitacion contratada
conforme a las fechas acordadas y consignadas en los anexos N°1 y N°2. Complementada en lo pertinente por la
ficha técnica del curso, que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3.

OCTAVO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes
y bases de datos que se generen durante la gestion son y seran de propiedad exclusiva de Fundacion PRODEMU.

NOVENO: En el caso que el organismo capacitador CENTRO AVANZADO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION
LTDA, por hechos o circunstancias de su responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que debera ser
acreditada por el OTEC, incurra en atrasos en el cumplimiento de los plazos sefialados en este contrato, Fundacion
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PRODEMU podré aplicar por cada dia de atraso, una multa equivalente a 1 UF, cantidad que sera descontada del
pago final del servicio.

DECIMO : La personeria de la Directora Ejecutiva Regional/Provincial Srta Angie Astorga Aran, para representar a
la Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU, consta en escritura publica de fecha 29 de
mayo de 2018, otorgada por la Trigésimo Séptima Notaria de Santiago de Dofia Nancy de la Fuente Hernéndez.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el presente contrato, incluidos sus anexos, los que forman parte
integrante del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

Nombre y Firma Responsable ional-Angie-
Organismo Capacitador Fundacion PRODEMU
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| Direccion Ejecutiva Regional
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ANEXO N

En Antofagasta, a 13 de noviembre de 2019, entre la Fundacion para la Promocion y el Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, RUT
N°72.101.000-7 y el organismo capacitador CENTRO AVANZADO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LTDA. RUT
N°79.607.710-7, se ha acordado la Prestacion de Servicios de Capacitacion para los cursos que se detallan a continuacion (se
adjunta al presente contrato el programa de capacitacion cada curso) :

Cod. Nombre del Curso N° N° Comuna de Fecha Fecha Monto ($)
SIGEP Vacantes Horas Ejecucion Inicio Término
2001 | Recicla je de Tela 20 60 Antofagasta | 13/11/2019 | 06/12/2019 $4.250.000
de Jeans
TOTALAPAGAR | §
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Datos Facturacion / ‘ T %’:?P 'J
Razon Social: Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, f privdiubiigi b o
Rut PRODEMU 72.101.000-7 AN
Direcsion: Agustinas 1389, Santiago [ ld?
Giro: Servicio de Desarrollo Social f ujpr
Telefonos: 29640435, 29640481 | Direccidnt
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reeetofrtiecutivaRegional
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ANEXO N°2
l. FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

Il.  FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

: FORMULARIO N° 1: ?
' ~ ANTECEDENTES TECNICOSYEXPERIENC]A PROFESIONAL :
| ANTECEDENTES GENERALES ] i
~ NOMBRE OTEC _E_ENTRO AVANZADO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACJTACION LTDA
B _ PR 79.607.710-7 =
T Nombre del Curso E_ B o REQI_@I_.AJE _DE TE DEJEANS - |
R ) 20 N A
n Durqt_‘._iondel Curso | _ GOHQRA_SCRONOLOGICAS - S
o Dlret:clondan_ec_uci_on del Curso ;. _ ___ AVENIDAANGAMOS 1167 |
~ Comunade E;ecupi_q!'l_ I _ ~ ANTOFAGASTA : 1
. Horario | lunes |  martes | miérooles | jueves | viemes |
: 1500A | 1500A | 1500A1900 | 1500A | 15:00A19:00
i o . 1900 | 1900 | w0 )
ANTECEDENTES TECNICOSY EXPERIE CIA ROFESIO_NAL_ S e e e e,
| SUBCRITERIO ASPECTOAEVALUAR o | OPCION (marque |
| conunaxunasola |
: | | alternativa segiin
| — | aspecto)
. Experiencia en capacitacion | N° de cursos ejecutados para poblacion vulnerable | 0at0 |
: f | 3lemas |
. ' N° de participantes capacitados, considerados como poblacion | |__0as0 |
5 - vulnerable | 5la 100

| 101ai50
|' N° de cursos gjecutados del rubro _{eyempio gastronomia, | "
| sewvicios, transporte, artes y artesania, efc.) correspondiente al |

oficio solicitado. :,” ':é ;30
! 316 mas

|

. i N° de cursos ejecutados por el relator a cargo de la capacitacion | __f_} a _19_ _ '_ |
| correspondiente al rubro del oficio. | 1a20 | X
I

| Experiencia cb'r'i_i:ir'tit':'ibinﬁas | N°de cursos ejecutados a mujeres (0 preferentemente mujeres) | Ninguno |
| mujeres ;' L tato |
[ ] e 11 a 20 — !

S efecutados por el relator a cargo de la capacitacion | Nlngunu i

210 mas

Fm. 3. .
“ | QTEC debe visar el presente “documento (escnbe dlgita y;’o

_ Ncrplﬁre y Firma'Responsable b
1= _+Organismo Capacitador dacion, f j mujer
Sl o= 29 g | X -4
e i / ¢ ireecion Ejecutiva Regional

i e —-—-__.._______;I
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ANEXO N°3

FORMULARIO N" 2 PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA

FORMULARIO N° 2:

PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA- NOMBRE OTEC:

| CENTRO AVANZADO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LTDA.

{mcluye material fotograﬂco del lugar donde se a;scutara la capacltaclon)
PLAN DE ENSENANZA
Ob]etlvos generales de Is nchwdnd de capacltaclon
~ Objetivos y contenidos del plan de ensefianza

N | Competencias _ | Aprendizajes esperadosu | Contenidos | Actividades | Numero de Horas
(senalarlas) | objetivos especificos - _(expresadas en minutos) |
L. f | Prac. | Teor. | Tot |
1 | Aplicar en prendas | 2.1 Elaborar ' Introduccion al . Breve [ 15 05 20
recicladas los criterios | bocetos. reciclado de ropa. | presentacion -
| de seleccion parasu | 2.2 Seleccion y Descarte, desuso, | tedrica como ! |
| posterior intervencion | diferenciacion su transformacion | infroduccién ala |
de prendas | Objetivos y dispara | actividad. ' '
; (tejidos y tipos) | y armado de . Se utilizaran 1
| 23 Identificar vestimentosdores | presentaciones
diferentes parala | depptafinde .
! disefios y investigacion y sus | estimular a través |
i adecuar la | diferentes | de ejemplos !
_ seleccion de | propuestas. . concretos parael |
prendas aellos. | Explicacion del reciclaje de |
| proceso de | prendas, ' _
| reciclaje: pudiendo ademas i i
| conceplos, videos a fin de | |
| materiales, | realizar ! '
; | evaluacion y ejemplificaciones. |
| i | construccion, | Seredlizarala
; : | Morfologiay observacionde |
| [ | armado de prendas paraque |
E f | vestimentas. | atravésde |
' | | Fibras textiles: | trabajos en grupo
5 ; reconocimiento de | realicen .
' ‘ fibras y telas en | propuestas de | | |
| desuso, de | elaboracion. . i i
| segunda mano, | También se | | |
| descarles | realizara el
- . andlisis de las las | | .
2 | CElaborarnuevas | 2.1Realizarelpatrondel | Patrones de | Breve [ 3% | 05 | 40
| prendasde vestir | diseiio arealizar. | acuerdo alas | presentacion | |
| utilizando diferentes 2.2 Utilizar técnicas de | prendas o tedrica como
prendas recicladas | reciclaje de jeans. | accesorios a | introduccion a la
| 2.3 Realizar |a confeccion | confeccionar. | actividad. ,
| deprendasy accesorios | Eniregade | Se utilizaran i
| seleccionados. | patrones presentaciones ,
| 2.4 Realizar las | tradicionalesy sus | depptafinde
| terminaciones de las | modificaciones. | estimular a fravés | .
| prendas. | Uso de retazos, y de ejemplos i ;
i ofros accesorios | concretos de ' i
comobotonesy | patrones, | :

| clerres reciclados | accesorios y |
. Tefiido ylo pintado | modificaciones de |

! . | deprendasy | prendas.

! f | accesorios | Atravésde !

i ' ' utilizando anilinas. | demostracionesy | i
: . Terminacionde | luego la ejecucion | ;
i : prendas y | delas usuarias se | ! E
i ; accesorios. | realizaran los g
; | diferentes f
5 | patrones.

| Se utilizaran las
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. prendas !
| enfregadas para
realizar su
| . analisis, desarme
i - | y descarte. !
. Larelatora
| realizarala _ _
demostracion del | !
| uso de anillitas. '
| Se realizan las
confecciones con
| sus respectivas
terminaciones. |

Totalhoras | 50 | 10 | 60

| METODOLOGIAY EVALUACION

Metodologia Ensefianza

| Método tedrico: Se utiliza el método expositivo donde se presentan las caracteristicas de cada prenda en desuso en cuanto al
| analisis de la tela, su textura y composicion. Se explica la seleccion de bocetos, nociones para el desarmado de prendas.
| Mediante una tormenta de ideas los grupos seleccionan diferentes modos y modelos de reciclaje que podria experimentar cada |
| prenda. Se utilizan catalogos, fotografias, modelos de prendas recicladas y de accesorios a utilizar. El proceso de ensefianza |

| aprendizaje del curso se basa en la metodologia interactiva de educacion de adultos que privilegia una relacién horizontal |
basada en el dialogo, la discusién de casos, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas que recoge la experiencia de los |

| participantes, con especial énfasis en el aprendizaje por la accién para lograr conocimientos significativos en los participantes.
| Método practico: se utilizan métodos androlégicos de aprendizajes reales significativos del aprender haciendo. Se desarman

prendas, se evalilan para un sistema de reciclaje. Se utiliza la técnica del patchwork para el reciclaje de jeans se realizan |

talleres practicos donde las participantes trabajan en el taller de costura la prenda elegida a reciclar, con el consiguiente patrén

Total minutos | 3000 | 600 3600

| o modelo mas accesorios elegidos, hilos, telas y otros. La instructora asesora acerca de concrecion de las distintas ideas a |

desarrollar en practica poniendo a disposicion de las participantes materiales y accesorios que complementan y valorizan la

| prenda reciclada. La evaluacién de cada médulo se realizara con una demostracion de cada prenda reciclada y la calificacion

| final del participante debe expresarse en términos de: Aprobado o No aprobado, calificando si la prenda puede ser o no

| comercializada.

" INFRAESTRUCTURA PARA EL CURSO

1 | Sadade clases/Taller | Cieloymurosde |  Avenida Angamos 1167 Infraestructura Propia 20

- FEvauaciénAprendiajes
Ejercicios practicos y desarrollo de pequefios proyectos en intervencién de prendas cuyo desempefio sera evaluado con una
pauta de cotejo.

N Proposito " Caracteristicas | Direccion | Propiedad (sefialar si tiene |  Cupo
: : o no tiene infraestructura
| - | | propiaosiarenda)* |

Material solido en
buen estado, con |
espacio suficiente |
_ parael '
| desplazamiento con |
| pisos de ceramico. ;
| Luz artificial de ;
| tubos fluorescentes
y entrada de luz
| nalural. Ventilacion
adecuada y '
climatizacion (aire
acondicionado y
calefactor). ;
Amobladocon |
mesones y sillas |

“EQUIPOS, HERRAMIENTAS E_’lhsTqungﬁé"_ S

* SE REQUIERE QUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO CON IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA
CAPACITACION Y EN CARACTERISTICAS, QUE SENALE SI CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADO INFANTIL, EN CASO DE QUE LA
PROPUESTA LO INCORPORE.




